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Si Interesy konflikty valdymo politikos santrauka turi biti skaitoma kartu su Kliento sutartimi, sudaryta tarp
Jusy ir Robinhood Europe, UAB (,Robinhood Europe®, ,mes”, ,misy", ,mes"). Prie$ pateikdami pavedimag
mums, turétumeéte atidziai perskaityti sutartj ir jsitikinti, kad jg visiSkai supratote. Jei ko nors nesuprantate,

jmoné (licencijos Nr.: LB002288) bei kripto paslaugy teikéja (licencijos Nr.: LB002294).

ApZvalga

Atsizvelgdami | masy vykdomos veiklos ir jos struktliros pobtdj, mastg ir sudétingumg, esame parenge ir
savo veikloje vadovaujamés iSsamia Interesy konflikty valdymo politika. Apibendrinant, Si politika nustato
ir reikalauja, kad masy darbuotojai bei kiti susije asmenys:

1. Identifikuoty bet kokius potencialius ar esamus interesy konfliktus laikydamiesi nustatytos praneSimy
teikimo procediros; ir

2. Valdyty su interesy konfliktais susijusig rizikg, iSvengiant interesy konflikty, taikant papildomas
kontrolés priemones, ar atskleidZiant su potencialiais ar esamais interesy konfliktais susijusig informacija
klientams.

Bendras interesy konflikty pobadis ir Saltiniai

Interesy konfliktas apibréziamas kaip veiksmas ar santykiai, kurie gali pakenkti galimybéms priimti
objektyvy, nepriklausomg ir sgziningg sprendimg arba kurie gali pakenkti kliento ar Robinhood Europe
interesams. Sis konfliktas gali kilti dél masy darbuotojo, verslo veiklos (pvz., tai gali bti suinteresuotumas
paslaugos ar santykiy rezultatu), arba suteikiant ar gaunant konfidencialig informacija, ar kitais atvejais.

Interesy konfliktai yra tie, kurie gali kilti tarp:

1. Robinhood Europe ir jos akcininky ir (arba) nariy; bet kuriy asmeny, tiesiogiai ar netiesiogiai
susijusiy su Robinhood Europe arba jy akcininkais ir (arba) nariais per kontrolés rySius; jy
valdymo organy nariy; jy darbuotojy arba klienty.

2. Dvejy ar daugiau klienty, kuriy abipusiai interesai yra konflikte.

Interesy konfliktai apima Siuos, esamus, numanomus ar potencialius interesy konfliktus:

e realls, arba esami, interesy konfliktai, kurie kyla, kai yra tiesioginis konfliktas tarp asmens
pareigy ir atsakomybiy bei jo asmeniniy/verslo interesy, turin€iy jtakos tokiy pareigy vykdymui;

e numanomi interesy konfliktai, kurie kyla tuomet, kai gali bati numanoma ar protingam asmeniui
gali atrodyti, kad asmens asmeniniai/verslo interesai gali netinkamai arba nederamai paveikti jo
pareigy ir atsakomybiy vykdyma;

e potencialUs interesy konfliktai, kurie kyla tada, kai asmuo turi privaciy/verslo interesy, kurie galéty
prieStarauti jo pareigoms ir atsakomybéms, t. y. tai yra interesy konfliktas, kuris néra esamas,
taciau, kuris laikui bégant galéty tokiu bati.

Esamo, numanomo ar potencialaus interesy konflikto buvimas nebitinai reiSkia kieno nors netinkamus
veiksmus. TacCiau bet kokie privatls, asmeniniai ar verslo interesai, sukeliantys tokj interesy konflikta, turi
bati identifikuoti, tinkamai atskleisti ir paSalinti, arba tinkamai suvaldyti.

Pateikiamame priede Nr. 1 pateikiami konkretis pavyzdziai Robinhood Europe sandoriy ir veikly, kurios
gali sukelti interesy konfliktus ir kuriems bdtinas tinkamas valdymas, rizikos mazinimas ar prevencija.
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Interesy konflikty atvejy nustatymas

Robinhood Europe vadovai, darbuotojai bei kitos susijusios Salys privalo atskleisti interesy
konfliktus prieS uzimdami pareigas Robinhood Europe arba prie§ pradédami teikti paslaugas
Robinhood Europe vardu.

Robinhood Europe vadovai, darbuotojai ir susije asmenys privalo nedelsdami pranesti apie visus
esamus, numanomus ir potencialius interesy konfliktus, kai tik jie atsiranda. Sis reikalavimas
taikomas ir tais atvejais, kai interesy konfliktas kyla tarp masy klienty.

Robinhood Europe kaupia esamy, numanomy ir potencialiy interesy konflikty, apie kuriuos mums
buvo pranesta, registra.

Interesy konflikty valdymas

Interesy konflikty bus visada vengiama kai tik tai yra jmanoma. Jei tai yra nejmanoma, interesy
konfliktas turéty bati identifikuotas ir sprendziamas.

Robinhood Europe spres interesy konflikto situacijas individualiai kiekvienu konkreCiu atveju
pagal vidines proceddras. Tipinés interesy konflikto sprendimo priemonés bus pritaikytos
priklausomai nuo situacijos, taCiau jos gali apimti, pavyzdziui, pareigy atskyrimg, pareigg
susilaikyti nuo balsavimo ir (arba) sprendimy priémimo, draudimg asmeniui eiti direktoriaus
pareigas konkuruojanciose institucijose, jpareigojimus, susijusius su tam tikra iSorine verslo veikla
ar asmeniniais vertybiniy popieriy sandoriais, ir panaS$iai. Interesy konflikty valdymo politikoje
pateikiamas iSsamus (bet ne galutinis) galimy interesy konflikty valdymo priemoniy, taikytiny
atsizvelgiant j konkreciy interesy konflikty pobadj ir kitas svarbias aplinkybes, sgrasas.

Bet kokiam darbuotojo vykdomai iSorinei verslo veiklai ar asmeniniam vertybiniy popieriy
sandoriui turés i$ anksto pritarti Robinhood Europe, jei dél tokios veiklos ar sandorio kyla interesy
konfliktas (ar jo jspidis). Siekdama valdyti interesy konfliktus, Robinhood Europe gali nustatyti
tam tikrus jpareigojimus darbuotojui del iSorinés verslo veiklos ar asmeninio vertybiniy popieriy
sandorio.

Visi nustatyti interesy konfliktai ir jy tyrimo rezultatai bus praneSami tiek Robinhood Europe
viduje, tiek, jei reikia, iSoréje, vadovaujantis Robinhood Europe vidaus politikomis ir procediromis
bei taikomais teisés aktais.

Robinhood Europe gali nuspresti, kad kai kuriuos interesy konfliktus klientams bdtina atskleisti
rastu. Tokiu atveju mes galime tai atskleisti atnaujindami §j dokumentg, Kliento sutartj arba kitg
informacijos atskleidimo dokumentg. Tokiu atveju jsipareigojame aisSkiai apibddinti interesy
konfliktg, jvardinsime likutine rizikg, kuri lieka nepaisant visy misy pastangy Siai rizikai mazinti, ir
pateiksime pakankamai iSsamig informacijg, reikalingg misy klientams priimti informuotg
sprendima.

Robinhood Europe organizaciné struktdra ir aiSkiai apibrézti vadovy ir darbuotojy vaidmenys
buvo sukurti veiksmingam interesy konflikty valdymui palaikyti. Siuo tikslu, be kita ko, buvo
paskirtas darbuotojas, atsakingas uz Interesy konflikty valdymo politikoje nurodyty priemoniy
jgyvendinimg, veiksmingos interesy konflikto valdymo praktikos palaikymui buvo paskirta
pakankamai Zzmogiskuyjy ir techniniy istekliy.
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e Robinhood Europe saugo ir atnaujina informacijg apie visas situacijas, dél kuriy kyla esami ir
potencialls interesy konfliktai, jskaitant atitinkamas paslaugas ar veiklg, ir apie priemones, kuriy
imtasi siekiant uzkirsti kelig tokiems konfliktams arba juos valdyti atitinkamose situacijose.

e Jei atitinkami vadovai ir darbuotojai nesilaiko pareigos atskleisti esamus, numanomus ar
potencialius interesy konfliktus, Robinhood Europe gali imtis drausminiy priemoniy, jskaitant
ispéjimus, atleidimg i$ darbo arba ir viena, ir kita.

e Visiems naujiems ir esamiems Robinhood Europe darbuotojams yra suteikiami mokymai bei
komunikuojama apie tai, kaip jgyvendinti Interesy konflikty valdymo politika ir jos laikytis.

e Robinhood Europe interesy konflikty valdymo politika bus perZidrima bent kartg per metus ir
kiekvieng kartg, kai iS5 esmés pasikeiCia atitikties valdymo geroji praktika, Robinhood Europe
geroji praktika, Robinhood Europe sidlomi produktai ir (arba) paslaugos, verslo susitarimai ir
(arba) nauiji teisiniai ar reguliavimo reikalavimai.

Jei turite klausimy apie Robinhood Europe Interesy konflikty valdymo politikg ir/ar priemones, galite

susisiekti su mumis eur robinh .com.
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1 Priedas

Robinhood Europe sandoriy ir veiklos, dél kuriy gali kilti interesy konflikty, pavyzdziai (nebaigtinis
sgrasas, kuriame nurodytos tik galimos konflikty sritys)

Potencialaus Potencialaus Aprasymas Veiksmai, siekiant mazZinti
interesy konflikto | interesy interesy konflikto rizikg
sritis konflikto
scenarijus
Grupé' Grupés vidinis | Grupés jmonés gauna | Robinhood Europe:
finansavimas finansavimg (vienu ar keliais , , .
sandoriais) i$§ Robinhood Europe * lgyvendma grlezt_a
paskolos ar kitokios skolinimo nnko_s salygomis
priemonés forma, vykdomi Kkiti pa_grlstq
sandoriai, kurie gali turéti jtakos kaln_odaros
Robinhood Europe finansinei pol|t|l.<q;__ .
buklei,  pavyzdziui:  lésy e reguliariai perziuri
sujungimas (angl. cash-pooling), r vertina GrL_Jpes
autorinis atlyginimas uz V"_’aus s_andorlus;
nekonkrecias paslaugas e reikalauja o
mokamas patronuojandiai valdyt_)os pritarimo
jmonei, tiesioginé finansiné gvarblgms
parama ir panasiai. f|na_nsm|ams
susitarimams;

e tvarko iSsamig
sandoriy
dokumentacija.

Dalykiniy santykiy | Dalykiniy Vadovas® / akcininkas/ Grupés | Robinhood Europe:
su klientu santykiy su | jmoné (jy Susije asmenys®) yra o .
uzmezgimas klientu Robinhood Europe klientas. * Ia.|k03| . aiskios
uzmezgimas Robinhood Europe turi prievole kller_1tL_4 tlnkar_n_umo
laikytis lygiateisiSkumo ir v?r.tm_lmo ?_Ol't'kos’
sgZiningumo principy klienty uztikrinancios
atvilgiu, todel deél tokios nuosekluma;
situacijos gali kilti sunkumy * rgg.uharlal gthek_a
uztikrinant sgZiningg elgesj su pInigy plovimo ir
Vadovu / akcininku / Grupé tgronstq_
finansavimo

' Grupé — jmoniy grupé, kuriai priklauso Robinhood Europe.

2 Vadovas - $ie asmenys: (i) Robinhood Europe valdybos nariai; (i) Robinhood Europe generalinis direktorius; (iii)
Robinhood Europe vyriausiasis atitikties pareiginas (CCO); (iv) Robinhood Europe vyriausiasis rizikos pareigtnas
(CRO); (v) Robinhood Europe funkcijy perdavimo vadovas; (vi) Robinhood Europe vyresnysis pinigy plovimo
prevencijos pareiginas (MLRO); (vii) Robinhood Europe sankcijy pareiginas (SO); (viii) Robinhood Europe
vyriausiasis informacijos saugumo pareigitnas (CISO).

% Susijes asmuo — &ie asmenys: (i) asmuo ir jo sutuoktinis, sugyventinis arba teisétas partneris, jy vaikai (jvaikiai),
tévai (jteviai arba sutuoktinio tévai), seneliai, anikai, taip pat broliai ir seserys (jbroliai ar jseserés) ir jy sutuoktiniai; ii)
du ar daugiau asmeny, kurie: (a) yra susije finansiniais rySiais; (b) turi kvalifikuotgjg akcijy paketo dalj kitame
asmenyje; (c) yra susije jvairiais rySiais, kurie leidZia vienam i$ tokiy asmeny kontroliuoti kitg.
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jmone ir su jais Susijusiais
asmenimis lyginant su kitais
klientais  (kainy  nustatymo,
skundy nagrinéjimo atzvilgiu ir

panasiai), taip pat gali Kkilti
interesy konflikty rizikos
valdymo praktikoje, kadangi
Vadovas, akcininkas / Grupés
jmoné gali tikeétis, kad

Robinhood Europe prisiims jy
interesus atitinkancig rizikg, net

jei tai prieStarauja bendram
Robinhood Europe rizikos
apetitui  (pavyzdziui,  priimti
Vadovg, akcininkg / Grupés

jmone kaip klientg, nepaisant to,
kad jo keliama rizika virSija

audita, kad
uztikrinty  vidaus
standarty
laikymasi

atskiria  dalykiniy
santykiy su klientu
uzmezgimo
funkcijas nuo

rizikos vertinimo ir
valdymo procesy

Robinhood Europe paslaugas,
susijusias su veiklos funkcijomis
(ty. yra paslaugy teikéjo
darbuotojas ir tiekia paslaugas
Robinhood Europe;

- turi kvalifikuotg tokio paslaugy
teikéjo akcijy / nuosavybés
teisiy;

- panasios situacijos.

Vadovo pareigy éjimas arba
buvimas jmonés, kuri vykdo
veikla kartu su Robinhood
Europe, darbuotoju gali pakenkti
Vadovo nepriklausomam pareigy
éjimui, kai kalbama apie rizikos,
susijusios  su  paslaugomis
(susijusiomis su perduotomis
funkcijomis), vertinima, paslaugy
kokybés vertinimg, tam tikras
taikomas kontrolés priemones,
kainodarg ir panasius aspektus.

Robinhood Europe rizikos
apetitg).
Funkcijy Pozicijos, kurios | Vadovai (su jais  Susije | Robinhood Europe:
perdavimas yra konflikte asmenys): , ,
e reikalauja
- eina vadovaujancias pareigas atskleisti
jmonéje, kuri teikia Robinhood informacijg  apie
Europe paslaugas, susijusias su Vadovy ir
svarbiomis veiklos funkcijomis; paslaugy teikéjo
- tiesiogiai dalyvauja teikiant o 3;:?;:2:3 kad

svarbias paslaugy
sutartis tvirtina
valdyba;

jgyvendina grieztg
pareigy atskyrimg
tarp sprendimy

priémimo ir
priezidros

funkcijy;

reguliariai  stebi
paslaugy teikéjy
paslaugy kokybe
pagal sutarties
salygas.
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Akcininkai

Akcininky
kontrolé

Pagrindinis Robinhood Europe
akcininkas yra Robinhood
Europe Vadovas arba uzZima
kelias vadovaujan€ias pareigas
Robinhood Europe (pavyzdZiui,
valdybos narys ir generalinis
direktorius).

Pagrindinio akcininko dvejopos
vadovo pareigos sukuria
situacijg, kai jo, kaip vadovo,
sprendimams gali daryti jtakg jo
asmeninis interesas bendrovéje
Robinhood Europe, o tai gali
pakenkti sprendimy priémimo
objektyvumui.

Robinhood Europe:

e atskiria akcininky
ir vadovybés
vaidmenis
valdymo
sistemose;

e jgyvendina
politika,
kurig
reikalaujama, kad
konflikte
dalyvaujantys
asmenys
nusiSalinty nuo
sprendimy, kai jie
turi asmeniniy
interesy;

e | valdybg jtraukia
nepriklausomus

pagal

valdybos narius,
kurie prizidri
sprendimy
priémima;

e reguliariai perZidri
valdymo politikas,
kad baty
atsizvelgta j
akcininky jtaka.

Darbo santykiai

Pozicijos, kurios
yra konflikte

Tas pats asmuo atlieka funkcija
ir kartu uztikrina jos kontrole ir
prieZiorg. Kai tas pats asmuo
vienu metu atlieka ir veiklos
funkcijas, ir prieZidros ar
kontrolés funkcijas, tai gali
sukelti potencialiy konflikty ir
operacines rizikas.

Robinhood Europe:

e uztikrina veiklos ir
priezidros funkcijy
atskyrima;

e uztikrina
periodiskg vidaus
valdymo sistemos
perzidrg;

e sukuria praneSimy
apie pazeidimus
mechanizmus
darbuotojams.

Tiekéjai/konkurent
ai

Pozicijos, kurios
yra konflikte

Vadovas (su juo Susijes asmuo)
yra kito subjekto vadovas arba
turi jo kvalifikuotajg akcijy /
nuosavybés teisiy dalj, o kitas
subjektas yra Robinhood Europe
konkurentas arba potencialus
tiekéjas ar klientas.

Robinhood Europe:

e reikalauja

atskleisti visus
asmeninius
interesus,
susijusius su

tiekéjais, klientais
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Jei kitas subjektas yra tiekéjas,
gali kilti abejoniy dél pirkimy
procesy sgziningumo. Vadovas
gali bati linkes teikti pirmenybe
Su juo susijusiam subjektui, dél
to gali bati SaliSkai atrenkami
tiekéjai, o tai gali pakenkti
Robinhood  Europe  pirkimy
praktikai.

Panasiy konflikty gali Kilti, jei
kitas subjektas yra klientas.
Vadovas gali susidurti su
sunkumais derindamas abiejy
bendroviy interesus, dél to gali
kilti sunkumy teikiant ne3aliSkas
paslaugas ir palaikant santykius
su klientais.

ar konkurentais;

e reguliariai perZidri
teikéjy sutartis,
kad jos bity
skaidrios ir
$gZiningos.

kurie neatitinka kliento interesy,
visy pirma tam, kad Robinhood
Europe gauty didesnius
mokesCius ar pajamas, kas

Dovanos Dovanos Dél gautos dovanos ir (arba) | Robinhood Europe:
naudos Darbuotojas* ir (arba) , ,
Vadovas gali nety€ia arba ty€ia * loyve ndina :
suteikti  pirmenybe treciajai gvneztas dov?f‘” "
Saliai. Dél to gali susidaryt iSmoky  politikas,
situacija, kai tokiam Klientui / iskaitant ribas,
treSiajai  Saliai  taikomos nuo -~ kuriy _ reikia
palankesnés sglygos nei kitiems teikti .ataskanas;
klientams / treCiosioms Salims * kau'pla dova_nq
verslo santykiy uZmezgimo, regllstra, kad bu_tL;
santykiy nutraukimo, taikomy gal|ma_1 . stebéti
apribojimy, kainy nustatymo, 'atskle|dzl|_amq
skundy nagrinéjimo ir kitais mfo'rmfavcua_l; ,
aspektais. e periodiSkai rengia
mokymus
darbuotojams apie
etiSkg elgesj su
dovanomis ir
nauda.
Produktai, KryZminio Interesy konfliktas tarp | Robinhood Europe:
Paslaugos pardavimo Robinhood Europe, Darbuotojo . ,

J produktai ir kliento kyla, jei Darbuotojas ° Steb', pardavimy
uzsiima kryZminio pardavimo p[alktlikas s
veikla arba sidlo Klientui kelias uztikrinant - atitik(
paslaugas ir (arba) produktus, !(Ilentq

interesams;

e uztikrina  skaidry
informacijos apie
produkty rizikas ir

4 Darbuotojas — Robinhood Europe darbuotojas arba vadovas, kuriam Robinhood Europe moka atlyginima,
praktikantas, laikinas darbuotojas, paslaugy teikéjo darbuotojai / laikini darbuotojai, taip pat Robinhood Europe

valdymo organy nariai.
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pakenkty klientui.

mokescius,
atskleidima.

Netinkamas
kliento
konfidencialios
arba nevieSos
informacijos,
jskaitant vieSai
neatskleistg
informacija,
naudojimas

Interesy konfliktas tarp
Robinhood Europe, Darbuotojo
ir kliento gali kilti, kai Robinhood
Europe arba Darbuotojas turi
konfidencialios  arba  vie3ai
neatskleistos informacijos apie
klientg. Jei Robinhood Europe,
Darbuotojas ar kitas Robinhood
Europe klientas yra
suinteresuotas panaudoti  Sig
informacijg tokiu bddu, kad ji
prieStarauty kito kliento ar bet
kurios Salies, kuriai Robinhood
Europe yra jsipareigojusi,
interesams ir galéty jiems
pakenkti, kyla konfliktas.

Robinhood Europe:

ribojg prieigg prie
konfidencialios
informacijos, ja

suteikiant tik
atitinkamiems
asmenims;
jgyvendina
sistemas, kuriomis
stebimos ir

perzitrimos jautriy
duomeny prieigos
ir duomeny
naudojimas
periodiskai
organizuoja
mokymus
konfidencialios
informacijos
tvarkymo bei
pasekmiy dél jos
netinkamo
panaudojimo
temomis.

Susije asmenys

Interesy konfliktas gali kilti tarp
Robinhood Europe, Darbuotojo,
kliento ar pardavéjo, jei
Darbuotojas vykdo veiklg su
asmenimis, kurie yra Susije
asmenys. Tokie sandoriai gali
kelti gréesme ar abejones dél
Darbuotojo sprendimo,
objektyvumo ar gebéjimo
tinkamai vykdyti savo pareigas ir
atsakomybe Robinhood Europe
ir (arba) klientams. Tai taip pat
gali sukelti Zalg Robinhood
Europe reputacijai, jskaitant
rizikg arba netinkamo elgesio
jspadj, susijusj su tuo, kaip
Robinhood Europe suteikia ar
gauna verslo galimybes, arba
Robinhood Europe gauna
neteisétg pranasuma ar iSskirtinj
elges;j.

Robinhood Europe:

privalomai
reikalauja

atskleisti

santykius su
Susijusiais
asmenimis;
draudzia
Darbuotojams
dalyvauti priimant
sprendimus,
susijusius su
Susijusiais
asmenimis;

atlieka
nepriklausomag
sandoriy, susijusiy
Su Susijusiais
asmenimis,
perzidra.
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Paskatos

Interesy konfliktas gali kilti tarp
Robinhood Europe, Darbuotojo,
kliento, pardavéjo ir (arba)
treciosios Salies, jei Robinhood
Europe ar Darbuotojai duoda ar
gauna uzZmokestj, komisinius ar
kitg pinigine ir nepinigine nauda,
kuri gali netinkamai paveikti
Robinhood Europe, Darbuotojy,
kliento ar kliento darbuotojy
veiksmus ir dél to Robinhood
Europe ar jos klientui gali bati
sudarytos nepalankios sglygos.

Robinhood Europe:

e uztikrina
skaidrumg
reikalaujant
atskleisti visus
mokescius,
komisinius ir
iSmokas;

e uzdraudzia
Robinhood
Europe priimti
paskatas, kurios
gali sukelti
SaliSkuma;

e jgyvending elgesio
kodeksus,
reglamentuojandiu
s santykius su
pardaveéjais ir
klientais.

Vidiniy produkty
naudojimas

Interesy konfliktas tarp
Robinhood Europe, Darbuotojo
ir kliento gali Kilti, jei Darbuotojas
rekomenduoja ar pataria klientui
jsigyti Robinhood Europe
sukurtus produktus ar paslaugas
(toliau - ,vidiniai produktai“),
jskaitant rekomendacijas juos
jsigyti vietoj tre€iyjy Saliy sukurty
produkty ar paslaugy.

Robinhood Europe:

e reguliariai perzitri
produkty pasidla,
uztikrinant
konkurencinj
$gzininguma.

Finansinés
priemoneés,
susietos su
nuosavais arba
susijusiais
vertybiniais
popieriais

Interesy konfliktas tarp
Robinhood Europe ir kliento gali
kilti, jei Robinhood Europe
iSleidzia i8vestines finansines
priemones, susietas su jos
pacios arba jos patronuojandiyjy
ar susijusiy bendroviy akcijy
rezultatais. Gali kilti pagunda
manipuliuoti pagrindiniy
vertybiniy popieriy rezultatais,
kad iSvestinio produkto rezultatai
bdty naudingi.

Robinhood Europe:

e visiems
sandoriams taiko
Robinhood
Europe pavedimy
vykdymo politikg ir
geriausio
vykdymo
jsipareigojimus,
siekiant  uztikrinti
optimalius klienty
pavedimy
rezultatus;

e reguliariai perzitri
pavedimy
vykdymo
priemoniy
veiksmingumsg;
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neegzistuojanciy
komisiniy
mokescCiy modelis
uztikrina, kad
Robinhood
Europe
skatinama
manipuliuoti
iSvestiniy
finansiniy
priemoniy
kainomis ar jas
iSpasti.

nebuty

Informacijos
asimetrija

Robinhood Europe gali turéti
nevieSos, esminés informacijos
apie emitenta, kuriuo grindziama
iSvestiné finansiné priemoné,
nes ji gali bdti panaudota
iSvestinés finansinés priemonés
struktdrai arba kainai nustatyti
taip, kad i bity naudinga
Robinhood Europe jos kliento
sgskaita, taip pat gali Kilti
interesy konfliktas.

Robinhood Europe:

taiko informacijos
barjerus;

stebi iSvestiniy
finansiniy
priemoniy
struktdrizavimo
procesus;
organizuoja
reguliarius
atitikties mokymus
apie sgziningg
informacijos
naudojima;
neegzistuojanciy
komisiniy
mokescCiy modelis
uztikrina, kad
Robinhood
Europe
skatinama
manipuliuoti ar
iSpasti  iSvestiniy
finansiniy
priemoniy kainy.

nebty
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